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Redegjorelse for samsvar med apenhetsloven for

Green Yard Group AS

Under folger redegjerelse for Green Yard Group (GYG) for aret 2023.
GENERELL INFORMASJON (Apenhetsioven § 5, bokstav a)

Green Yard Group eier verftene Green Yard Kleven AS i Ulsteinvik og Green Yard Feda AS i
Kvinesdal. | Green Yard Group finnes ogsa eiendomselskapene Green Yard Kleven Eiendom AS og
Green Yard Feda Eiendom AS.

Skipsverftet Green Yard Kleven tilbyr nybygg, reparasjoner, ombygging og resirkulering av skip, og
er Norges farste og eneste livslgpsverft. Verftet har en lang skipsbyggertradisjon og har stor
kapasitet pa verftsomradet.

Green Yard Feda er det eneste verftet i verden som gjennomferer resirkulering av skip innenders. |
tillegg tilbyr Green Yard Feda verftstjenester og riggservice, og tilbyr stor kapasitet med
dypvannskaier, verksted og store lagerhaller med kort vei til Nordsjgen og resten av Europa.

Verftene tilbyr med dette til sammen helt komplette verftstjenester for hele livslapet til skip og andre
fartoy, som skipsbygging/nybygg, ombygging, reperasjoner, mobile verftstienester, riggservice og
resirkulering av skip. Begge verftene har ansatte med mye erfaring og kompetanse innen vare
forretningsomrader.

Begge verftene er ISO-sertifisert innen kvalitet 1ISO 9001 og milig 1ISO 14001, og vi jobber
kontinuerlig med & utvikle oss innen baerekraft i alle vare tjenester og ogsa i var daglige drift.

For & gi et eksempel, sa er en sentral del av baerekraftsarbeidet vart & gjere resirkulering av skip
om til en fordel bade for skipseiere, miljget og for vare ansatte og lokalsamfunn gjennom & sikre
arbeidsplasser. Ved & gjenbruke deler til skip far skipseiere god kvalitet pa utstyret, kort og til tider
umiddelbar leveringstid, en stor skonomisk fordel, og i tillegg blir miljzet spart for frakt og produksjon
av nye deler. Dette er sirkulzerakonomi og i trdd med FN baerekraftsmal 12.5.

Vi har etablert falgende retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

Konsernet har etablerte retningslinjer og rutiner for dette i forbindelse med leverandgrevaluering og
HMS arbeidet. | prosessen med & sikre samsvar med apenhetsloven er disse samlet pa tvers av
konsernet til et felles system og kvalitetssikret. Metodikken som benyttes for & besvare kravene i
apenhetsloven falger OECD sine retningslinjer for aktsomhetsvurderinger for flernasjonale selskaper
i henhold til § 4 i apenhetsloven.

Nivaet pa aktsomhetsvurderingen er tilpasset GYGs storrelse, virksomhetens art, konteksten
virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Arbeidet med &penhetsloven, bade ansvarlighet og selve prosessen beskrevet under, er vedtatt av
styret i GYG og forankret i ledergruppene til GYG sine datterselskaper. | Kvalitets arbeidet inngar
det revisjoner av leveranderer hvor samsvar med apenhetsloven biir evaluert. Det er etablert interne
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rutiner for & svare pé& innsynsbegjeeringer. Som del av kvalifiseringen av nye leverandgrer, ma vare
etiske retningslinjer for leveranderer signeres og var baerekraftsevaluering av leverandgrer
besvares. Etablerte leverandgrer far tilsendt en baerekraftsevaluering som en del av var Code of
Conduct. Funn fra aktsomhetsvurderingene sammenstilles og gjennomgas for & sette inn tiltak.
Redegjarelsen oppdateres, signeres og offentliggjeres i henhold til 4penhetsloven § 5 tredje og
fierde ledd. GYGs samsvarsevalueringsprosess knyttet til dpenhetsloven er beskrevet i vart
prosedyrerammeverk.

NEGATIVE KONSEKVENSER OG RISIKO (Apenhetsloven § 5, bokstav b)

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi avdekket falgende faktiske negative konsekvenser og
vesentlig risiko for negative konsekvenser:

Det er ikke identifisert negative hendelser eller vesentlig risiko for negative hendelser vedrerende
grunnleggende  menneskerettigheter og  anstendig  arbeidsforhold  gjennom  vare
aktsomhetsvurderinger.

TILTAK (Apenhetsloven § 5, bokstav c)
For a stanse faktiske negative konsekvenser og begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser

har vi iverksatt felgende tiltak:

Det er ikke identifisert negative hendelser eller vesentlig risiko for negative hendelser vedrgrende
grunnleggende  menneskerettigheter og  anstendig  arbeidsforhold  gjennom  vare
aktsomhetsvurderinger.

Iverksatte tiltak har gitt felgende resultat eller forventet resultat:

Det er ikke identifisert negative hendelser eller vesentlig risiko for negative hendelser vedrarende
grunnleggende  menneskerettigheter og  anstendig  arbeidsforhold  gjennom  vare
aktsomhetsvurderinger.
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